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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosaannén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla
aluehallituksen hyvaksymia toimintasaantoja. Toimintasaanndssa voidaan maarata toimivallasta ja
asioiden hallintosaanndlla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltada aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan
jarjestamisesta ja sisallosta seka viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tehtavista seka ratkaisuvallasta.
Toimintasaantéa  tarkistetaan  tarvittaessa.  Toimialuejohtaja  vastaa  toimintasdannon
ajanmukaisuudesta toimialuettaan koskien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdannén mukaan kuuluvat asiat toimintasaanndsta riippumatta.
Hallintosaannon ja toimintasaannén mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosaantoa.
Hallintosdannon ja toimintasaanndn lisaksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta
koskevia muita yhteisia tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden
keskeiset tehtavasisallot

Hallintosaanndén 16 kohdan mukaan hyvinvointialueen sote-johtaja paattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialueiden jakautumisesta vastuualueisiin.

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella ovat sote-johtajan tekemalla paatoksella (2024-8106,
24.9.2024) ja aluehallituksen vahvistuksella (paatos §281. 1.10.2024), 1.11.2024 alkaen jaliempana
kohdassa 2 mainitut vastuualueet.

Hallintosdannoén 20 kohdan mukaan toimialuejohtaja paattda vastuualueiden jakautumisesta
vastuuyksikoihin. Toimintasddnndssd kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama
vastuuyksikkdjako 1.11.2024 alkaen.

Toimialuejohtaja voi maaritella vastuualueen jarjestamistehtavaan kuuluvien palveluiden sisaltoa tai
laajuutta taikka jakaa jarjestadmisvastuuta vastuualueen sisaisesti sen eri vastuuyksikdiden valilla.

2.1 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue

2.1.1 Sairaalapalveluiden vastuualue
Vastuualue tarjoaa kaikenikaisille erikoissairaanhoidon palveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue vastaa ja jarjestaa vastuualueelleen kuuluvan erikoissairaanhoidon, sairaalapalveluiden
ja erikoissairaanhoidon hoito-osastojen palvelut hyvinvointialueella.  Sairaalapalveluiden
vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat seuraavat vastuuyksikét alla mainittuine toimintoineen

e Medisiininen klinikkaryhma, sis.
o Ihotaudit ja allergologia

Kardiologia

Keuhkosairaudet

Neurologia

Sisataudit

Syo6pataudit

Paivasairaala

O O O O O O



o Perustasen Yleislaaketieteen hoito-osasto 4ja kuntoutusosasto Satasairaala
e Operatiivinen klinikkaryhma, sis.

o Pehmytkirurgia

o Ortopedia

o P&an- ja kaulan alueen oper.

o Leikkaus- ja anestesia
o Lasten ja naisten klinikkaryhma, sis.

o Naistentaudit ja synnytys

o Lastensairaudet
e Psykiatrian klinikkaryhma, sis.

o Aikuispsykiatrian avohoito
Aikuispsykiatrian osastohoito
Erityispoliklinikka (psykiatria)
Lastenpsykiatrian avohoito
Lastenpsykiatrian osastohoito
Nuorisopsykiatrian avohoito
Nuorisopsykiatrian osastohoito
Syomishairidyksikko

O O O O O O O

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisaateisten palveluiden sisalto ja
niitd koskeva lainsdadantd, ja ottaa se huomioon palvelusisaltojd maaritettdessa. Vastuualue
yhteensovittaa jarjestdmansa palvelut muiden toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan
keskeiseen lainsdadantoon seka edistaa yhteisty6ta ja tiedonkulkua toimi- ja vastuualueiden valilla.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu Medisiinisen klinikkaryhman,
Operatiivisen klinikkaryhman, Lasten ja naisten klinikkaryhman, ja Psykiatrisen klinikkaryhman
vastuuyksikoihin, joita jokaista johtaa vastuuyksikon paallikko, (ylilaakari).

2.1.2 Akuuttipalveluiden vastuualue
Vastuualue tarjoaa kaikenikaisille terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluita.

Vastuualue vastaa ja jarjestda vastuualueelleen kuuluvan osan vaeston lakisdateisista perustason
terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon sairaalapalveluista sekd& sosiaalitydostd koko
hyvinvointialueella. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

o Paivystyspalvelut, sis.
o Satasairaalan paivystys
o Paivystysapu "116 177" [etapalvelu]
e Sosiaali- ja kriisipaivystys, sis.
o Sosiaali- ja kriisipaivystys
o Akuutti sairaalassa annettava sosiaalityo
o Kotisairaala ja palliatiivinen keskus
o Palliatiivinen keskus
o Kotisairaalatoiminta, hengityshalvauspotilaat

Vastuualue jarjestda myds koko hyvinvointialueen alueella

e Ensihoidon, ml.
o Laakariyksikko
o Ensihoidon ja sen kenttdjohdon
o Siirtokuljetukset (potilaskuljetukset)
o Valmius- ja varautumisen; taktisen ensihoidon yksikon

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisaateisten palveluiden sisalto ja
niitd koskeva lainsdadantd, ja ottaa se huomioon palvelusisaltdja maaritettaessa. Vastuualue



yhteensovittaa jarjestdmansa palvelut muiden toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan
keskeiseen lainsdadantoon seka edistaa yhteistyota ja tiedonkulkua toimi- ja vastuualueiden valilla.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu paivystyksen, sosiaali- ja
kriisipdivityksen, kotisairaalan ja palliatiivisen keskuksen ja ensihoidon vastuuyksikoéihin, joita
jokaista johtaa vastuuyksikdn paallikkd (ylilaakari, pl. sosiaali- ja kriisipaivystyksen vastuuyksikko).

Vastuualue yllapitdd hyvinvointialueen tilannekeskusta (pelastustoimen sekd sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteinen moniviranomaiskeskus Satatike) integroidusti yhdessa Pelastuslaitoksen
toimialueen kanssa. Operatiivisten halytystehtdvien ja tilannekuvaseurannan lisaksi
tilannekeskuksen toimijat tukevat toiminnallaan ymparivuorokautisesti toimialojensa toimintaa seka
palvelutuotannon jatkuvuudenhallintaa. Vastuualuejohtaja nimittaa tilannekeskukseen paallikdn,
jonka tehtdvana on johtaa, kehittda ja edustaa tilannekeskusta yhteistydssa pelastuksen toimialueen
kanssa. Tilannekeskuksen (Satatike) tehtavista, organisaatiosta ja integroitumisesta
(yhteistoiminnasta) Pelastuslaitoksen toimialueen kanssa voidaan ohjeistaa erikseen
hyvinvointialuejohtajan paatoksella.

2.1.3 Yhteiset palvelut -vastuualue
Vastuualue tuottaa koko hyvinvointialueelle diagnostisia palveluja, suun terveydenhuollon,

kuntoutuksen, infektioyksikbn sekd laakehuollon palveluja. Toimialaan kuuluvat lisdksi
erityispalveluja sisadltden psykologien, ravitsemusterapeuttien palveluja, varahenkildstdpalvelun
seka sihteeriyksikdn palveluja. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat seuraavat yksikot

e Laboratoriot- ja infektioyksikko

e Kuvantaminen ja sairaalafysiologia
e Laakehuolto

e Suun terveydenhuolto

e Erityispalvelut

o Kuntoutus

Vastuualue voi myyda tuottamiaan palveluita myds hyvinvointialueen ulkopuolisille yksityisille tai
julkisille toimijoille ao. ohjeistuksen mukaisesti ja lainsdadannon sallimissa rajoissa
(vahaisyys/tilapaisyys).

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisalto ja
niitd koskeva lainsdadantd, ja ottaa se huomioon palvelusisaltdja maaritettdessa. Vastuualue
yhteensovittaa jarjestamansa palvelut muiden toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan
keskeiseen lainsdadantoon seka edistaa yhteistyota ja tiedonkulkua toimi- ja vastuualueiden valilla.

Vastuualuetta Johtaa vastuualuejohtaja Vastuualue Jakautuu labe#afeeﬂe{éen—ku#antamlsepr

k&n%eat&ksen—vastuayk&kk@mn—laboratorlot Ja |nfekt|oyk3|kko kuvantammen Ja salraalafysmlogla

lddkehuolto, suun terveydenhuolto, erityispalvelut ja kuntoutus vastuuyksikdihin, joita jokaista
johtaa vastuuyksikon paallikko.



3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialuejohtaja ja vastuualuejohtajat, toimialueylihoitaja,
henkiloston edustaja seka muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkil6t.

Johtoryhman tehtavista paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua
esimerkiksi:
e koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata
ydintehtavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta
e koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja
talousarvioesityksen valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten
o tehda yhteisty6ta asioiden valmistelussa
e seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista
ja raportoida niiden toteutumisesta
muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhman
kokouksista pidetdaan poytakirjaa, jotka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen
sisdisessa viestinnassa.

Henkilostojarjestot  nimeavat  keskuudestaan yhden  edustajan  johtoryhmd@an oman
paatdksentekojarjestyksensad mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myds muita vastuuyksikdiden esimiehid tai muita
asiantuntijoita. Johtoryhma voi pitaa lisaksi tydkokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittamassa kokoonpanossa,
tavalla ja kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao.
vastuualueen osalta) toimialueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkilosto; suunnittelu ja
toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila,
tavara- ja/tai palveluhankintoja taikka naiden yhdistelmida, ml. yksittaistd asiakasta tai potilasta
koskeva ostopalvelu tai kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja
toimivaltarajojen osalta paatoksenteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen
hankintojen periaatteita, hankintasuunnitelmaa ja hankinta- ja sopimusohjetta. '
Pitkavaikutteisista  investoinneista  paatetdan  erikseen aluehallituksen  hyvaksymassa
investointisuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen kayttddn ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) myontamisesta
yksittaiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasaanndssa siihen oikeutettu henkild.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat maararahat maaritetaan
hyvinvointialueen talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtaja paattaa

L Ellei laki toisin edellyta; valitdn tarve yksiléllisen subjektiivisen oikeuden perusteella.



aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista toimialueen sisalla
hallituksen ja/tai valtuuston paattamissa rajoissa hallintosadannén 20 §:n 7 kohdan mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa
hankinnan asiantuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden vyksikolle ja
toimitilahankintojen osalta teknisten palveluiden yksikdlle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten
laadukkaan hankintatoiminnan suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista
vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan
varojenkaytdén kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkdaikaisten investointien suunnittelua.
Talouden suunnittelussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai
muita kulloinkin voimassa olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa vastuualueen henkilo(-t) alairen{-set) toimii
substanssialansa talouden suunnittelun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja
henkilostopalveluiden yksikdille (konsernipalveluiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta
suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordinoinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkilostoasiat

Toimintasdanndssa taydennetaan hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Sote-johtajan tehtava, toimialueiden johdossa

Sote-johtajan tehtavat on kuvattu hallintosaanndssa. Sote-johtaja on sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialueiden toimialuejohtajien suora esihenkild ja vastaa ns. sote-johtoryhman toiminnasta. Sote-
johtoryhmaan kuuluvat em. toimialueiden toimialuejohtajat ja sote-johtaja ja sen toimintaan
noudatetaan soveltuvin osin kohdan 3 maarayksia. Sotejohto-ryhma koordinoi toimintaa em.
toimialueiden kesken.

Sote-johtaja voi hallintosaanndssa ja aluehallituksen hyvaksymissa (hankinta)ohjeissa maaritettyjen
toimivaltuuksiensa liséksi hyvaksya sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueita yhteisesti koskevat
muut sopimukset ja sitoumukset hyvinvointialueen hyvaksytyn strategian ja talousarvion puitteissa.

Sote-johtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus lasten—nudorten—ja—perheiden—palveluiden—aikdisen
palvelviden—ja—ikéantynreiden—palveldiden—lautakuntien—kekeuksissa:  colc-oimialueiden

lautakunnissa.

Sote-johtaja paattaa tutkimusta koskevan luvan myodntamisesta silloin, kun tutkimus kohdistuu
useammalle kuin yhdelle sote-toimialueelle.

Hallintosaanndssa maaritettyjen tehtaviensa lisaksi sote-johtaja paattaa koko hyvinvointialueen
jakamista jarjestoavustuksista aluehallituksen maarittamien jarjestoavustusten periaatteiden ja
talousarviossa avustuksiin varatun maararahan puitteissa. Ao. esitys valmistellaan lasten, nuorten
ja perheiden toimialueella (HYTE).

5.1.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtavat on kuvattu hallintosdanndssa. Toimialuejohtaja on virkasuhteinen ja
vastuualuejohtajien esihenkild.



Mikali paatdsvaltaa ei lain taikka hallintosdannoén taikka aluehallituksen paatdksen (ohjeen,
toimenkuvan tai toimintasdanndn) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle,
paatoksen toimialueelle toimintasaanndlla osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta
tekee toimialuejohtaja toimialueellaan.

Toimialuejohtaja paattaa toimialueellaan tutkimusta koskevan luvan myontamisesta. Kun tutkimus
koskee useampaa kuin yhta sote-toimialuetta, paatdksen tekee sote-johtaja.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 57 §:n mukainen vastaava laakari

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialuejohtaja toimii muiden tehtaviensa ohella terveydenhuoltolain
57 §:n tarkoitettuna terveydenhuollon Satakunnan hyvinvointialueen vastaavana laakarina ja johtaa
ja valvoo toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoitoa seka paattda potilaan sairaanhoidon
aloittamisesta ja lopettamisesta seka potilaan siirtAmisesta toiseen toimintayksikkdon tai antaa
ohjeet muulle laillistetulle terveydenhuollon ammattihenkildlle paatdksen tekoa varten.

5.2. Toimialueen keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset
tehtavat

5.2.1 Sairaalapalvelut, Akuuttipalvelut, Yhteiset palvelut; vastuualuejohtajat ja
vastuulaakarit

Sairaalapalveluiden, Yhteisten palveluiden ja Akuuttipalveluiden vastuualueita johtaa kutakin
virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosaannon mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuualuejohtaja

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikoiden paallikdiden ja-vastuualueyliheitajan-esihenkilona;

2) paattaa vastuualueellaan terveydenhuollon erityislainsdadannon (pl. tartuntatautilaki)
mukaan vastaavalle (yli)laakarille kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista
jaltai ao. paatoksenteon delegoinnista ao. lain sallimissa rajoissa muille virkasuhteisille
laakareille;

3) valvoo vastuualueensa terveyden- ja sairaanhoitoa sen vastaavana ladkarind yhdessa
toimialuejohtajan kanssa;

4) vastaa vastuualueellaan jarjestdmistehtdvassaan  tarvitseman  ladkariresurssin
|aaketieteellisestad ohjauksesta [vastuualueen |adketieteellinen “linja’;

5) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa,;

a. paattdaa yksildllisistd ostopalvelusopimuksista sekd maksusitoumusten tai
palvelusetelien mydntamisesta, milloin niiden arvo ylittda vastuuyksikdon paallikdlle
mydnnetyn hankintarajan;

6) tekee vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuksiin ja kanteluihin),
lausunnon tai selityksen yksil6- tai potilasasioissa tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle,
mikali asia ei suoraan lain nojalla kuulu asiaa kasittelevalle muulle viranhaltijalle, tms.;

7) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat muut vaatimukset, lausunnot
tai vastaukset tuomioistuimille tai muille viranomaisille;

8) paattaa vastuualueellaan tutkimustatat tietojen luovutusta koskevan luvan mydntamisesta.
9) suorittaa muut esihenkildnsa antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittdd kullekin  vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen
organisaatiosta.

Tehtavien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikdiden kesken voidaan maarata
toimenkuvissa erikseen.



Mikali vastuualuejohtaja ei ole terveydenhuollon ammattihenkildlain mukainen laakari,
vastuualueelle nimitetdan vastuualuejohtajan lisaksi yksi vastuulaakari,jeka-teimii-toimialuejohtajan
alaisuudessa—ja jolle kuuluvat edellisessd kohdassa 2—4 ja 6—8 maaritetyt asiat. Vastuualueen
vastuulaakarin tehtava voidaan yhdistaa vastuualueelle kuuluvan vastuuyksikén paallikén tehtavien
kanssa.

5.2.1.1 Sairaalapalvelut, Akuuttipalvelut ja Yhteiset Palvelut, vastuuyksikoiden paallikot (pl.-
Sosiaali- ja kriisity©)

Vastuualueen vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikén paallikkd, joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikdn
paallikdon tehtadvat ao. vastuuyksikkdd koskien. Hallintosdanndén mukaisten tehtavien lisaksi
vastuuyksikon paallikko:

1) vastaa vastuuyksikkdnsa toiminnan ja sen tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta
muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;

2) vastaa omavalvonnasta, seka asiakas- ja potilasturvallisuudesta vastuuyksikésaan;

3) toimii vastuuyksikdssdan esihenkilébnd vastuuyksikdssdan toimivalle alaiselleen
henkildkunnalle;

4) kayttda vastuualuejohtajan paatdsvaltaa vastuualuejohtajan hanelle delegoimissa (so/te)
asioissa;

5) kayttdad aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattdd ammattialaansa (terveyden -ja sairaanhoito) kuuluvan yksildllisen
ostopalvelun, maksusitoumuksen tai palvelusetelin myontédmisesta (Sairaalapalveluissa
erikoisalojen ylilaakari/erikoislaakari myontaa palvelusetelit);

6) suorittaa muut esihenkilonsa antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikdille varahenkildt ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikén tehtdvat voidaan jarjestdd myos siten, ettd yhdelld viranhaltijalla on
vastuullaan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

Vastuuyksikon paallikon tehtdva voidaan myds yhdistaa kohdassa 5.2.1.2 tarkoitettujen tehtavien
kanssa.

Sairaalapalvelujen vastuualueen vastuuyksikon paallikot, ylildakarit paattavat vastuuyksikdossaan
terveydenhuollon erityislainsdadannén (pl. tartuntatautilaki) mukaan vastaavalle (yli)laakarille
kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista ja/tai ao. paatoksenteon delegoinnista ao.
lain sallimissa rajoissa muille virkasuhteisille 1aakareille. Ensihoidossa tulee olla ensihoitopalvelusta
vastaava erikoislaakari, joka johtaa alueen ensihoitopalvelua ja sen toimintaa erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimuksen ja palvelutasopaatoksen mukaisesti. Ensihoidon vastuuyksikon paallikkd on
ensihoitoasetuksessa (STM:n asetus ensihoitopalvelusta 2017, 9§) tarkoitettu ensihoitopalvelusta
vastaava laakari koko hyvinvointialueella. Ensihoidon vastuuyksikén paallikén tehtavana on myds
vastata osaltaan ja koordinoida erityis- ja sairaalapalveluiden valmius- ja varautumistoimintaa
hyvinvointialueen valmius ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti.

5.2.1.2 Sairaalapalvelut, Akuuttipalvelut ja Yhteiset palvelut;erikoisalojenilaakarit ylilaakarit
(mukaan lukien ylihammaslaakarit)

Vastuuyksikdiden palveluyksikdissd voi toimia virkaan nimitettyind erikeisalojen palveluyksikon
ylildakareita vastuuyksikon paallikon alaisuudessa.

Palveluyksikon erikeisalan ylilaakari:
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1) vastaa yhdessa hoitotydn esihenkildiden kanssa enkeksalans&esastejenﬂa%ehkhﬂmkelden

telinnocs palveluyksikon tuotannosta ja palvelujen
yhteensovittamisesta muiden erikoisalojen ja toimi- ja vastuualuelden tuottamien palvelujen
kanssa;

2) johtaa ja valvoo potilashoitoa antavissa ja diagnostiikkaa tekevissa yksikdissa terveyden- ja
sairaanhoitoa;

3) vastaa erikoisalansa potilashoidon, diagnostiikan ja palveluiden sisallosta ja laadusta seka
laadukkaiden, nayttdon perustuvien hoito- ja toimintakdytantdjen kehittdmisestd ja
arvioinnista yhteisty6ssa eri ammattiryhmien kanssa;

4) vastaa palveluiden tuottamisesta palvelusopimusten mukaisesti;

5) vastaa laaketieteen ammattitaidon yllapitamisestd ja osaamisesta seka alaisensa
henkiléston kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista;

6) vastaa laakarihenkiléston ja muiden alaistensa henkiléstosuunnittelusta ja rekrytoinneista
seka tekee esityksen vastuuyksikkopaallikélle. Huolehtii tydajan tehokkaasta kaytosta ja
tehtavien tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta/osaamisen johtamisesta seka huolehtii
perehdyttamisesta, koulutuksesta ja opetuksesta;

7) vastaa erikoisalojen yhteistydsta ja yhteensovittamisesta ylilaakaritasolla;

8) vastaa osaltaan |aaketieteellisen tutkimuksen ja opetuksen kehittdmisestd ja
innovaatiotoiminnasta (TKIO) sidosryhmien kanssa sekd& hyvinvointialueella ja
yhteistybalueella (YTA);

9) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Erikoisalan ylilaakarin varahenkildona toimii ao. vastuuyksikdon paallikké tai hanen nimittamansa
toinen 1aakari.

5.2.1.3. Sairaalapalvelut, Akuuttipalvelut ja Yhteiset palvelut, osastonylilaakarit
Vastuuyksikdiden palveluyksikdissd voi toimia virkaan nimitettyind osastonylilddkareitd ao.
erikoisalan ylilaakarin alaisuudessa.

Palveluyksikon osastonylildakari

1. vastaa osaston/erikoisalansa paivittdisen toiminnan sujuvuudesta ja johtamisesta yhdessa
osastonhoitaja tyOparinsa kanssa;

2. vastaa potilashoidosta seka toiminnan laadusta ja potilas- ja asiakasturvallisuudesta seka niiden
kehittdmisesta;

3. vastaa alaistensa erikoisalansa perehdytyksesta ja koulutuksesta;

4. ohjeistaa ja kehittda erikoisalaansa kuuluvaa potilaan tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta yhdessa
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja muiden sidosryhmien kanssa;

6. suorittaa muut ylilaakarin delegoimat yksikkoonsa tai erikoisalaansa liittyvat tehtavat;
7. vastaa yhdessa ylilaakarin kanssa erikoisalojen yhteistyosta ja yhteensovittamisesta;
8. toimii erikseen niin sovittaessa ylilaakarin varahenkilona.

5.2.1.5 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue; toimialueylihoitaja
Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueelle nimitetaan yksi toimialueylihoitaja, joka toimii
toimialuejohtajan alaisena.

Toimialueylihoitaja



11

on toimialuejohtajan ty6pari toimialueen hoitotyén suunnittelussa;

huolehtii vastaa toimialueen hoitotydn henkiléstésuunnittelun kokonaisuudesta yhdessa
ylihoitajien kanssa;

huelehtii vastaa hoitotydn osalta toimialueensa hoitotydn tyéhyvinvoinnista, kehittamisesta
ja osaamisen johtamisesta;

vastaa osaltaan toimialueensa hoitotyon opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista;
huelehtii vastaa hoitotydn osalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista toimialueen
sisalla seka muiden toimi- ja vastuualueiden kanssa;

toimii tyosuhdeasioissa hallinnollisena esihenkilona sairaalapalveluiden ja
akuuttipalveluiden ylihoitajille seka& toimialueen opetuksen ja kehittdmisen yksikon
hoitohenkilostolle;

suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyotehtavat.

5.2.1.7 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue, vastuuyksikkéylihoitajat
Erityis- ja salraalapalvelwden t0|m|alueen vastuualuelden vastuuyk3|k0|h|n voidaan n|m|ttaa kohdan

5.3 mukaan v

aialsuﬁdessa—yllhonajla Jotka t0|m|vat t0|m|alueyI|h0|taJan alalsuudessa
VastuuyksikkéYlihoitaja

toimii vastuuyksikén paallikén tydparina vastuuyksikon heitetyén kaytadnndn toiminnan
ohjauksessa;
osallistue  Vastaa  vastuuyksikon  hoitotydn  henkilostosuunnittelusta ~ yhdessa

vastuﬂalﬁeylmeltajan  e—muiden—vashidisiidieydinaiiniden

vastaa hoitotydén osalta vastuuyksikkdnsa tydhyvinvoinnista, hoitotyon kehittamisesta ja
osaamisen johtamisesta;

vastaa osaltaan vastuuyksikkdnsa hoitotydn opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista;



12

5) hueolehtii Vastaa heitetyén—osalla moniammatillisen  yhteistydn  edellytyksista
vastuuyksikoéssaan;

6) toimii tydsuhdeasioissa hallinnollisena esihenkiléna vastuuyksikkénsa osastonhoitajille ja
muille hoitotyon esihenkilGille;

7) suorittaa muut esihenkildnsa antamat tyotehtavat.

5.2.1.8 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue, palveluyksikoiden osastonhoitajat
Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueen vastuualueiden vastuuyksikdihin voidaan nimittda kohdan

5.3 mukaan osastonhoitajia, jotka toimivat vastuuyksikkéylihoitajan iai—vastuualueylihoitajan

alaisuudessa.

Osastonhoitaja

~—Vastaa hoitotydn osalta palveluyksikdn
paivittaisen toiminnan sujuvuudesta yhdessé muiden ammattiryhmien kanssa;

3) osallistuy Huolehtii palveluyk3|kon hoitotyn henkildstésuunnitteluun

4) vastaa hoitotydon osalta palveluyksikkonsalesastonsa—tyohyvinvoinnista, hoitotyon
kehittamisesta ja osaamisen johtamisesta;

vastaa osaltaan palveluyksikkdnsa hoitotydon opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista;
huolehtii heitetyén-esalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista palveluyksikdssaan;
Vastaa henkildstdnsa perehdytyksesta ja koulutuksesta;

toimii tydsuhdeasioissa hallinnollisena esihenkiléna palveluyksikkdnsalesastonsa muille
hoitajille;

9) suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyétehtavat.

SRS

5.2.1.1.1 Sairaalapalvelut, Akuuttipalvelut, muu esihenkilo
Vastuuyksikdihin voidaan nimittda vastuuyksikon paallikon tai vastuwyksikkoylihoitajan tydpariksi tai
alaisuuteen muita esihenkil6ita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtavien sisalldsta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan teimenkuvissa-
tehtavankuvissa.

Virkasuhteinen muu esihenkilé myds

1) kayttda vastuualuejohtajan paatdsvaltaa vastuualuejohtajan hanelle delegoimissa asioissa
(ldakariesihenkild);
2) suorittaa muut esihenkildnsa antamat tyotehtavat.

5.2.2.1 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipaivystys, vastuuyksikén paallikké

Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, joka toimii vastuualuejohtajan
suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddnndn mukaiset vastuuyksikon paallikdn tehtavat
ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkildnd kohdissa 5.2.2.1.1 tarkoitetuille vastuuyksikossdan toimiville
viranhaltijoille ja esihenkilGille;
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2) vastaa vastuuyksikkbnsa toiminnan ja sen tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta
muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;

3) vastaa omavalvonnasta, sekad asiakas- ja potilasturvallisuudesta vastuuyksikdssaan;

4) paattaa vastuuyksikdssaan sosiaalihuollon erityislainsdadannén mukaan johtavalle
(vastuulliselle) viranhaltijalle kuuluvista yksilon tahdosta riippumattomista asioista kuten
esim. alla, ja/tai ao. paatdksenteon delegoinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan
viranhaltijoille;

a. antaa sosiaalihuoltolain mukaisen maarayksen asuntoon tai muuhun olinpaikkaan
paasemiseksi;
b. voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatésvaltaa sosiaalihuollon yksil6asioissa;

5) kayttdd vastuualuejohtajan paatdsvaltaa vastuualuejohtajan hanelle delegoimissa (so/te)
asioissa

6) kayttdd aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa taydentdvan ja ehkadisevdn toimeentulotuen antamisesta ja
takaisinperinnasta vastuuyksikdossaan, kun kyseessa on olennainen poikkeaminen
voimassa olevista ohjeista ja normeista

b. antaa lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasioissa vastuuyksikkdaan koskien;
7) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkildn ao. organisaatiosta.

5.2.2.1.1 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipaivystys, Johtava sosiaalityontekija
Vastuuyksikk6on nimitetaan yksi virkasuhteinen johtava sosiaalitydntekija, joka toimii vastuuyksikon
paallikdn suorassa alaisuudessa. Johtava sosiaalityontekija:

1) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatésvaltaa sosiaalihuollon ammattihenkilélain
mukaisen patevyytensa rajoissa;

2) toimii esihenkildna vastuuyksikkdnsa sosiaalityontekijoille ja kriisitydntekijoille;

3) kayttda aluehallituksen suoraan héanelle delegoimaa viranomaisen paatosvaltaa
alla luetelluissa tai toimenkuvassaan erikseen maaratyissa asioissa;

a. voi antaa vastuuyksikk6édan koskien lausunnon tai selityksen yksild- ja
perheasioissa
b. paattda vastuuyksikdssaan yksildd koskevien asiakas- /potilastietojen
luovuttamisesta;
4) suorittaa muut esihenkildnsa antamat ty6tehtavat.

Vastuuyksikon paallikkoé nimittaa johtavalle sosiaalitydntekijalle varahenkilon ao. organisaatiosta.

5.2.2.1.2 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipdivystys, sosiaalitydntekija
sosiaalipaivystystyossa

Vastuuyksikkddn nimitetdan Johtavan sosiaalitydntekijan alaisuuteen sosiaalitydntekijoita virkoihin
niin, ettd ymparivuorokautinen lakisdateinen  sosiaalipdivystystyd ~on  mahdollista
(vdhimmaisvaatimus).

Virkasuhteinen Sosiaali- ja kriisipdivystyksen sosiaalityontekija paattéad vastuualueelle osoitettuun
jarjestamistehtavaan sovellettavan erityislainsaadannon mukaan hanelle kuuluvista asioista omassa
vastuuyksikdssaan, kuten

1) sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta kiireellisessa tilanteessa;
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2) avohuollon tukitoimena tehtavasta lapsen sijoituksesta;

3) lapsen kiireellisesta sijoituksesta;

4) lapsen kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;

5) Kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;

6) yhteydenpidon rajoittamisesta kiireellisen sijoituksen yhteydessa ja muissa Kiireellisissa
tilanteissa seka rajoituksen poistamisesta;

7) lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille kiireellisen
sijoituksen yhteydessa tai muissa kiireellisissa tapauksissa;

8) virka-apupyynnon tekemisesta toiselle viranomaiselle;
9) tahdonvastaisesta kiireelliseen hoitoon maaraamisesta vakivaltaisuuden perusteella.

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myés

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;

2) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa alla luetelluissa tai
toimenkuvassaan erikseen maaratyissa asioissa,;

a. paattda vyksildd koskevan taydentdvan toimeentulotuen ja ehkéisevan
toimeentulotuen myodntamisesta ja niihin liittyvista perintatoimenpiteista;

b. paattaa yksityisvarojen (itsenaistymisvarat) kaytosta asiakkaiden kuluihin;
c. paattada sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin mydntamisesta;
valmistelee lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasioissa;

3) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Tehtavien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikkd nimittdad varahenkilét (yksikdssaan toimiville) sosiaalitydntekijoille;
Iahtdkohtana, etta sijaistavat toisiaan.

5.2.2.1.3 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipdivystys, kriisityontekija
Vastuuyksikéihin voidaan nimittdd Johtavan sosiaalitydntekijan alaisuuteen kriisitydntekijoita
virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtavien sisalldsta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.

Virkasuhteinen muu kriisityontekija myds

1) kayttda vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa vastuuyksikon paallikon hanelle
delegoimissa sosiaalihuollon paatdsasioissa;

2) voi paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta kiireellisissa
tilanteissa;

3) voi paattada taydentavan ja ennaltaehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;

4) voi paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin mydntamisesta;

5) suorittaa muut esihenkildnsa antamat tyotehtavat.

5.2.2.1.4 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipaivystys, sosiaalityontekija sairaalan
sosiaalityossa

Vastuuyksikkoon nimitetdan virkaan tarvittava maara sosiaalityontekijoita, jotka toimivat johtavan
sosiaalitydntekijan suorassa alaisuudessa.
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Virkasuhteinen sairaalan sosiaalitydon sosiaalityontekija voi sairaalan potilaiden? osalta aloittaa
asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin ja sen perusteella tehda samoja tyétehtavia ja kayttda samoja
oikeuksia ja paatdsvaltuuksia (pois Ilukien pitkdaikaisia asumispalveluita koskevat,
vammaispalvelulain mukaiset paatdkset, lastensuojelulain nojalla tehtavat paatokset ja
asiakasmaksuja koskevat paatdkset) kuin aikuisten sosiaalipalveluiden sosiaalityontekija (vrt.
Aikuisten palveluiden toimintasdantd, kohta 5.2.1.1.2), mielenterveys- ja paihdepalveluiden
sosiaalityontekija (Aikuisten palveluiden toimintasaanto, kohta 5.2.4.1.5) ja Lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden sosiaaliohjaaja (Lasten, Nuorten ja Perheiden toimintasdanto, kohta 5.2.3.4.).

Virkasuhteinen sairaalan sosiaalitydntekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan
sovellettavan erityislainsdadannén mukaan sosiaalitydntekijalle kuuluvista asioista omassa
vastuuyksikdssaan, kuten

1) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteista;
2) paattaa kuntouttavaan tyétoiminnan aloittamisesta, keskeyttdmisesta ja lopettamisesta

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikdn tai johtavan sosiaalitydntekijan paatosvaltaa naiden hanelle
delegoimissa asioissa;
2) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai
toimenkuvassaan erikseen maaratyissa asioissa,;
a. paattda vyksildd koskevan taydentdvan toimeentulotuen ja ehkaisevan
toimeentulotuen myoéntamisesta (perintatoimenpiteet jatetty pois)
b. paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myontamisesta
c. valmistelee vastuuyksikdn johtavalle sosiaalitydntekijalle lausunnon tai selityksen
yksild- ja perheasioissa
d. paattaa tarvittaessa myontaa asiakkaalle kotoutumista tukevan sosiaalityon palvelut
3) toimii erityista tukeva vaativien asiakkaiden (sos.) tydntekijana maaraajan
4) sosiaalihuoltolain ja paihdehuoltolain mukaisen kuntouttavan paihdehoidon myontamisesta
1. paattaa paihdehuollon ostopalvelun tai palvelusetelin myéntamisesta
2. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja
vertaistuesta 5) suorittaa muut esihenkildnsa antamat tyotehtavat.

Sosiaalitydntekijan vastuulla on toteutetun palvelutarpeen arvioinnin perusteella sairaalan potilaalle
mahdollisesti  aloitettavien  sosiaalipalveluiden  organisoiminen  vastuuyksikdssa taikka
vaihtoehtoisesti siihen tarvittavien palvelujen varmistaminen toisesta sosiaalipalveluita tuottavasta
vastuuyksikosta. Sosiaalitydntekijan on huolehdittava, ettd han tassa tydssaan noudattaa
hyvinvointialueen sosiaalitydn linjauksia ja toimintamalleja.

Tehtavien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikkd nimittdd varahenkilét (yksikdssadan toimiville) sosiaalityontekijoille;
Iahtokohtana, etta sijaistavat toisiaan.

5.2.3.1.1 Yhteiset palvelut, muu esihenkild
Yhteisten palveluiden vastuualueen vastuuyksikdihin voidaan nimittdd vastuuyksikdon paallikon
alaisuuteen muita esihenkil6itéd noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtavien sisalldsta ja jakautumisesta usean henkilén kesken maarataan toimenkuvissa.

2 Tarkoitetaan henkild3, joka on hoitosuhteessa (potilaana terveydenhuollossa) erityis- ja sairaalapalveluiden
toimialueella.
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Muu esihenkild voi myds

1) kayttda vastuualuejohtajan tai vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa hanelle delegoimissa
asioissa patevyytensa puitteissa (sosiaali- tai terveydenhuollon lainsdddannén nojalla
delegoitavat asiat, jos virkasuhteinen);

2) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa viranomaisen paatésvaltaa alla
luetelluissa tai toimenkuvassaan erikseen maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkildnsa antamat tyotehtavat.

5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkilostoasioissa

Viroista ja tyGsuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen
kullakin vastuualueella paatetaan hyvaksytyn talousarvion ja kayttésuunnitelman, hallintosaannon
ja alla olevan taulukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvistd asioista (ml.
matkustaminen ja matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild.
Avoimen viran taikka tyosuhteen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua
maararahaa taikka hyvaksytysti sisaltd ao. tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya
maararahaa.

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittdvan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka
palvelussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannon, virka- taikka
tydehtosopimuksen sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa
reilu, vastuullinen ja yhdenmukainen tyonjohto ja tydhyvinvointi. Valiton tydturvallisuusvastuu
tyopaikalla on kuitenkin aina ao. toimipisteen esihenkildlla. Tydnjohto sisaltda vastuun mahdollisten
tyovuorolistojen laatimisesta, tyonjohdollisten maaraysten antamisesta, annettujen tyotehtavien
valvonnasta sekd& muista oman esimiehen antamista tehtavista.

Henkildltd tulee edellyttdd henkildllisyyden todentamista virka- tai tydsopimuksen laatimiseksi
virallisella henkildtodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen
asiakirja). Lisaksi henkildltd voidaan laissa saadetyin edellytyksin edellyttda ladkarintarkastusta,
huumausainetestia  tai  rikostausta/rekisteriotetta sekd sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattipatevyyden todentamista asianmukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden
keskusrekisterista (Terhikki/Suosikki). Henkildltd voidaan edellyttdd myods lupaa asianmukaisen
turvallisuusselvityksen tekemiseen palvelussuhteen ehtona tai sen aikana tehtavien niin
edellyttdessa.

Konsernipalveluiden  toimialueella  toimiva  henkildstdpalveluiden  vastuualue  tuottaa
henkildstohallinnon asiantuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita
palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaistamiseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella.
Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toimialuejohtajan luvalla.

Virka tai tyosuhde toimialueella Paatoksentekija

Vakituiset virat sek& maaraaikaiset virat; Aluehallitus, ellei

perustaminen, toimenkuva perustamispaatdsvaltaa ole delegoitu
hyvinvointialuejohtajalle
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Vakituiset seka maaraaikaiset
tydsuhteet; perustaminen, toimenkuva

Toimialuejohtaja, ellei
perustamispaatdsvaltaa ole delegoitu
vastuualuejohtajalle tai vastuuyksikon
paallikdlle

Olemassa olevat virat;
* nimittdminen (virkamaarays),
* erottaminen
» virantoimituksesta pidattaminen
seka

* palkka- ja etuisuudet®

Esihenkilon esihenkilo

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa
olevat ty6suhteet;

* nimittaminen (tydsopimus),

* erottaminen

* palkka- ja etuisuudet*®

Esihenkilon esihenkild

Maaraaikaiset virka- tai tydsuhteet seka
sijaisuudet;

* nimittdminen,

* erottaminen

* palkka- ja etuisuudet*®

Esihenkilon esihenkild

Olemassa olevat virat;
* muut palvelussuhdeasiat

[henkildn] Esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa
olevat tyGsuhteet;

* muut palvelussuhdeasiat

[henkildn] Esihenkild

Maaraaikaiset virka- tai tydsuhteet seka
sijaisuudet;
* muut palvelussuhdeasiat

[henkildn] Esihenkild

Maaraaikaiset tydsuhteet ja sijaisuudet
(ml. viransijaisuudet), vain alle 6kk,
operatiivinen henkilékunta;

» perustaminen (tydsuhteet), ja

» kaikki palvelussuhdeasiat*

Ao. vastuuyksikon paallikko;

tai

Vastuuyksikkoylihoitaja (vain hoito- ja
erityishenkiloston osalta); tai
Osastonhoitaja (vain hoito- ja
erityishenkiloston osalta)

tai

Johtava sosiaalityontekija

(5.2.2.1.1.) tai

5.2.3.1.1. tarkoitettu muu esihenkild

*pl. tybkokemus- ja ammattialalisat seka tydkokemuslisdan oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty
HR-johtajalle/HR-paallikdlle.

6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa

Toimialuejohtaja vastaa siita, ettd toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen
riskinhallintatydbhdn sekd ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteisty6ssa
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strategian ja jarjestamisen vastuualueen seka pelastustoimen toimialueen kanssa, seka
riskinhallinnan, valmiuden ja tilannekuvan yllapitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti.
Ohjeita ja suunnitelmia paivitetdan ajanmukaisesti valmius- ja varautumisasiakirjojen ohjauksen
mukaisesti.

Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka
riskinhallinta-, varautumis- ja valmiussuunnitelmien paivittdmisen koordinoinnista ja suunnitelmien
mukaisten toimenpiteiden huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka niiden
toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapaatoksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka
olemassa olevaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim.
toimeksianto asianajajalle tai ns. “kotiinkutsu”; Kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut).
Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella voi olla kdytéssd myos hankintajarjestelmaan
kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma, jossa laskut eivat kierra
hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten toimesta
satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvaa perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat,
vastuuyksikkdjen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim.
hankepaallikkd tms.), jos kyseessd on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja
itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja,
vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vastuuyksikon paallikké vastuuyksikkdaan
koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejohtajan paatoksella jakaa viela
tarkemmin yksikoittain tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen sisalla. Toimialuejohtajan
paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikon paallikon nimetyille
suorille alaisille, mikali tdma on tyotehtavien jarjestdmisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsenainen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai
koko hyvinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla ja sote-johtajalla on kummallakin
itsendinen ja pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja.
Lisdksi hyvaksyjan sijaiseksi nimetyllda viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksya laskuja
varsinaisen hyvaksyjan ollessa lomalla tai muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittaa/nimeaa henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, ettd laskun tarkoittama tavara, ty6suoritus tai muu
palvelu on saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelmassa hyvaksyntaan
seka huolehdittava, etta jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja
ajallisesti oikea, tavara, tyosuoritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi,
tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittajatieto seka oikea arvonlisaverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkild,
jonka on laskua hyvaksyessaan pyydettava tarwttaessa seIV|tys Iaskun perusteesta ja sen
oikeellisuudesta sen asiatarkastajalta.

olevaa-maararahaayitetd. Hyvaksyja varmistaa maararahan rnttavyyden ennen tuotteen/palvelun
tilaamista.

Kukaan laskunhyvaksyntaan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai
oikeuteensa valittomasti liittyvédd laskua, vaan sellainen on siirrettdva laskunhyvaksyntaan
oikeutetun esihenkilon tai vimekadessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.
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Matkalaskujen (matkustaminen tyétehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.

8. Omavalvonta ja valvontatehtavat

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuualuekohtaisesti
Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosdannén lukuun 13.

Vastuualueella on vahintdan  yksi  palveluyksikkdkohtainen  omavalvontasuunnitelma.
Omavalvontasuunnitelman on taytettdvd omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan
terveyden- tai sosiaalihuollon omavalvontaa koskevan lainsadadannon maaraykset seka vastattava
hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa.

Ellei omavalvontasuunnitelmassa toisin maaritetd, omavalvontasuunnitelmassa tarkoitettu
palveluyksikon vastuuhenkild on vastuualuejohtaja. Vastuuhenkildksi voidaan
omavalvontasuunnitelmassa osoittaa myds toinen ao. vastuualueen viranhaltija, mikali tama on
tarkoituksenmukaista ao. vastuualueen tehtavien ja kaytannon toiminnan kannalta. Vastuuhenkil®
vastaa palveluntuottajien rekisteriin merkittdvan tietosisallén ilmoittamisesta valvontayksikdlle ja
valvontaviranomaiselle.

Omavalvonnan kaytannon  toteuttamisesta  saadetdaan  tarkemmin hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmassa.

8.2 Valvontatehtavien suorittaminen yksityisessa

palvelutuotannossa

Yksityisen palvelutuotannon ohjaus ja valvonta suoritetaan osana hyvinvointialueen lakisdateista
omavalvontaa. Yksityisen palvelutuotannon ohjauksesta ja valvonnasta saadetaan tarkemmin
laissa ja hyvinvointialueen omavalvontaohjelmassa.

9. Yleiset hallintoasiat

9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitaa paatospoytakirjaa julkiseen vallan kayttéon kuuluvista paatoksistaan pl. pois
lukien ne asiat, joista ei paatdsta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.).
Paatospoytakirjaa tulee pitaa ylla viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa.
Tassa tarkoitettujen viranhaltijoiden tulee huolehtia siita, ettd paatdksen asianosaisilla ja otto-
oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua tehtyyn paatdkseen valitusajan puitteissa ennen sen
toimeenpanoa.

9.2 Henkildstovalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen
muutoksenhakuoikeus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista
muuta johdu. limoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa vahintadan 14 vuorokautta, jollei asian
luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain  ja  hallintosdannén  mukainen  aluehallituksen  otto-oikeus koskee
toimialuejohtajan ja hanen alaistensa tekemia paatoksia.
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Hallintosaannon 34 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan saataa tarkemmin toimintasaannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat laissa (HvaL 97§) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai
asiaryhmat, joista otto-oikeutta on aluehallituksen paatdksella paatetty olla kayttamatta.

Asia on otettava aluehallituksen kasiteltavaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatdksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdan ottokelpoisista paatdksistad pl. otto-
oikeuden ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai péytakirjan
allekirjoittamisesta. limoitukseksi katsotaan paatdksen kirjaaminen sahkdisesti toimialueen ao.
paatdoksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantéon, ellei asiaa yksittdistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen
kasiteltavaksi.

9.4 Asiakasmaksut ja niista paattaminen

Hallintosaannon 57 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista sekd hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista paattaa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka
voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tasasuuruiseksi maaritetty terveydenhuollon asiakasmaksu peritaan ao. palvelua kayttaneelta
asiakkaalta tai potilaalta iiman eri paatésta sen jalkeen, kun ao. asiakastapahtuma on kirjattu.

Paatoksen yksil6a koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon tulosidonnaisesta asiakasmaksusta ja
tasasuuruisesta sosiaalihuollon asiakasmaksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamisesta
tekee kohdassa 5 tarkoitettu ko. asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattdva) vastuualueen
viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) vahvistaman
maksuohjeen ja/tai maksuperusteiden mukaisesti. Erillispaatoksen asiakasmaksusta voi tehda myds
em. henkildn assistentti tai vastuualuejohtajan tehtdvaan maaraama virkasuhteinen toimistosihteeri
taikka muu esihenkild, kun varsinainen palvelupaatdés tai sen muutos on tehty. Paatos
tulosidonnaisesta asiakasmaksusta voidaan myoés yhdistdd asiakasta koskevan palvelupaatoksen
tms. kanssa, mikali se on tarkoituksenmukaista toiminnan kannalta. Ellei asialla ole nimettya
kasittelijaa, yksiloa koskevan tulosidonnaisen asiakasmaksupaatoksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisaksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiloa koskevan julkis- tai
yksityisoikeudellisen asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisesta, milloin se on
aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksyman maksuohjeen ja lain mukaan
sallittua. Maksujen alennuksista tai perimatta jattamisestd paatettdessa on huomioitava seka
kohtuullisuus- ettéd yhdenvertaisuusnakdkohdat.

9.5 Palkkiot ja etuudet ja niista paattaminen

Paatoksen yksiload koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiosta tai etuudesta taikka
takaisinperinnastd tekee kohdassa 5 tarkoitettu asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattava)
vastuualueen viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tietyissé tapauksissa aluehallituksen)
vahvistamien perusteiden ja/tai etuusmaarien mukaisesti. Paatés palkkiosta tai etuudesta voidaan



21

yhdistda asiakasta koskevan palvelupaatdoksen tms. kanssa. Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa,
yksiloa koskevan palkkio- tai etuuspaatoksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisaksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiléa koskenvan etuuden
tai palkkion takaisinperinnasta, milloin se on aluevaltuuston (tai tietyissd tapauksissa
aluehallituksen) hyvaksymien perusteiden ja lain mukaan sallittua, seka tutkintapyynnosta ja
vastaavasta yksityisoikeudellisesta korvausvaatimuksesta ao. etuuden tai palkkion epailtya
vaarinkaytosta koskien. Takaisinperinnasta tai korvausvaatimuksesta paatettaessa on huomioitava
seka kohtuullisuus- ettd yhdenvertaisuusnakdkohdat.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt
viranhaltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksil6a (asiakasta) koskevassa paatdsasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen
yksildasianjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitella
viranhaltijan toimesta. TallGin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatoksen tehneen viranhaltijan
esihenkild. Asiakasmaksua koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen
yksiléasiainjaosto.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao.
hankintasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei nain ole, kasittelee
hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelyd vietavissd [maaratyissa]
yksildasioissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu
viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemistd oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin
hallinto-oikeudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksil6asiat) tai aluehallitus (muut kuin
yksil6asiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARAAJOISTA
OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE
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Oikaistavaksi Oikaisuvaatimus Oikaisuvaatimusaika | Relevantti
vaadittava paatos osoitetaan / paatoksen lainkohta
perustuu Oikaisuvaatimuksen tiedoksisaannista

kasittelee
Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§

139§

(esim. nimitysp&étos, 143§
delegointipaéatés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen 30 vrk. 508§

yksil6asioiden jaostolle Viittaus
(esim. pééatés Hallintolakiin,
ympdrivuorokautisesta 49c§, 49fd
palveluasumisesta tai
kotihoidosta)
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto- 30 vrk (valitus) 90§

oikeudelle

(90§:ssé yksiloidyt asiat) 30 vrk. Viittaus

1) 38¢§n1
momentissa tarkoitettua Kiireellista
sijoitusta;

2) 38 a §:ssé
tarkoitettua kiireellisen sijoituksen
Jatkamista;

3) 43§n1
momentissa tarkoitettua
huostaanottoa ja siihen liittyvaé
sifaishuoltoa;

4) 43§:n 3
momentissa tarkoitettua
huostaanoton tai kiireellisen
sijoituksen aikana tehtdvéa
sijaishuoltopaikan muuttamista;

(oikaisuvaatimus)

sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
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5) 47 §:ssé tarkoitettua
huostassapidon lopettamista;

6) 63 §:ssé tarkoitettua
yhteydenpidon rajoittamista;

7) 65 §:ssé tarkoitettua
aineiden ja esineiden haltuunottoa;

8) 67 §:n 4 momentissa
tarkoitettua ldhetyksen luovuttamatta
jattdmista;

9) 69 §:ssé tarkoitettua
liikkumisvapauden rajoittamista;

10) 70 §:ssé tarkoitettua
eristdmista; seka

11) 72 §:ssé tarkoitettua
erityistd huolenpitoa.

tai
oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden

jaostolle

(muut kuin 90§:ssé yksilbidyt
asiat)

Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksiloasioiden 30 vrk. 15§
jaostolle
Viittaus
Huom. _ hallintolakiin,
PO T Vo= 490§, 490
[asiakkaan maksukyvyn mukaan méaéréytyvéa
maksu]
Laki omaishoidon tuesta | Aluehallituksen yksiloasioiden 30 vrk 12§ Viittaus
jaostolle sosiaalihuoltolain
508:n kautta
Huom. hallintolakiin
hallintoriitana 49c§ ja 49d§
hallintotuomioistuimeen
omaishoitosopimusta koskeva
riita-asia (ks. lain 12§)
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksiloasioiden 30 vrk 248
jaostolle Viittaus

sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
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Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksildasioiden 30 vrk 358§
jaostolle Viittaus
sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle | 14 vrk. 24§
Huom.
Tarkista muutoksenhakuun
oikeutetut, mééraytyy asiakkaan
i&n mukaan (24§ 4. mom.)
Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto- 30 vrk (valitus) 81b§
oikeudelle (jos tahdonvastainen
erityishuolto tai rajoitustoimi, ks. | 30 vrk Viittaus
81§b) (oikaisuvaatimus) | hallintolakiin,
49c§ ja 49d§
Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto- 14 vrk (valitus) 20§
oikeuteen
30 vrk 19§
(lain 11-12§ asiat (oikaisuvaatimus) | Viittaus

[tahdonvastainen hoito])
tai

oikaisuvaatimus aluehallituksen
yksildasioiden jaostolle

(muut kuin lain 11-12§:ssé
yksilbidyt asiat)

sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin 49¢
ja 49d§
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Pelastuslaki

Aluehallitukselle
tai

Aluevalitus suoraan hallinto-
oikeudelle

(jos koskee aluevaltuuston
paéattamié maksuperusteita)

30 vrk

104§

vrt.

Hyvinvointialuelaki
140§

Hallintolaki

Aluehallitukselle

(fos oikaisua haetaan hallintolain
yleissdéadbksen perusteella,
ilman oikaisuvaatimusta
koskevaa erityissddddsta)

30 vrk

49a§-4998§

Palvelusetelilaki

Aluehallituksen yksildasioiden
jaostolle (oikaisuvaatimus)
(Tulosidonnaisen palvelusetelin
arvoa tai palvelusetelin arvon
korottamista

koskevaan paatos)

Hallinto-oikeuteen (valitus)
(palvelusetelipalvelun
tuottamista / tai sen epaamista
koskeva paatos)

30 vrk

13§

Laki
oikeudenkaynnista
hallintoasioissa

(138)
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Aluehallitus 24.2.2026 § x
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Aluehallitus 1.10.2024 § 296
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